TOKIO MARINE SEGURADORA S.A
1. Informacgoes Qualitativas

1.1. Objetivo e Abrangéncia

A presente divulgagédo atende ao art. 11 da Resolugdo CNSP n°® 476/2024 e abrange: (i)
Diretores Estatutarios; e (ii) Gestores - chave.

1.2. Principios

A Politica de Remuneragao observa os seguintes principios: alinhamento as estratégias de
longo prazo e apetite de risco; gestédo prudente de capital; atragcéo e retengéo de profissionais
qualificados; desencorajamento de riscos excessivos; e transparéncia.

1.3. Estrutura da Remuneragao

A Remuneragao dos membros da Diretoria Estatutaria é composta por: (i). Remuneracgao fixa,
(i) Bédnus Anual — Incentivo de Curto Prazo, (iii) beneficios; e (iv) Eventuais pagamentos
excepcionais ou nao previstos, devidamente aprovados pelo Conselho de Administracao.

O bodnus anual dos Diretores de Riscos, Conformidade e Auditoria Interna tém a remuneragao
baseada exclusivamente em metas individuais.

1.4. Governang¢a

A Politica é aprovada pelo Conselho de Administracdo e supervisionada pelo Comité de
Remuneracgao.

2. Montantes Consolidados

Os montantes abaixo indicados referem-se aos valores consolidados pagos ou apurados nos
anos em referéncia.

2.1. Politica anterior a vigéncia da Resolugao 476/2024

Descrigao: Bbénus anual ou PLR pago integralmente no exercicio subsequente, sem
diferimento.

Categoria Remuneragao Exercicio Social - 2025

Bonus anual — Incentivo de Curto Prazo R$ 30.227.267,49

Sao Paulo, 30 de abril de 2026.
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